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Entwicklung und Struktur
• 18’310 Sportvereine bei Swiss Olympic

> Sinkende Zahl, aber kein Vereinssterben

• 2.2 Millionen Aktivmitglieder
> 22% der Schweizer Bevölkerung im Sportverein
> Wachsende Mitgliederzahlen bei Kindern/Jugendlichen
> Sinkende Mitgliederzahlen bei Erwachsenen
> Frauen in der Minderheit, aber wachsender Anteil
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Angebote und Leistungen
• Zentraler Träger des Wettkampfsports

> Wichtige Rolle bei Jugend-, Freizeit-, Fitness- und Gesundheitssport

• Grosse Rolle bei Gemeinwohlaufgaben
> Organisieren geselliger Anlässe
> Vermitteln von Werten
> Erfüllen von Sozialisations- und Integrationsaufgaben
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Freiwillige und bezahlte Arbeit
• 375’000 Ämter in den Vereinen

> 94% ehrenamtlich, 6% entschädigt oder bezahlt
> Professionalisierung nimmt zu, ehrenamtliche Arbeit bleibt gleich

• 35% der Vereinsmitglieder mit Helferdiensten/Vereinsarbeit
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Herausforderungen und Perspektiven
• Sorgenbarometer:

> Ehrenamt
> Mitglieder
> Nachwuchs
> Finanzen
> Infrastruktur
> Vorschriften/Administration
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43 Funktionäre (Gesamtverein)
28 waren oder sind Junior/innen im Verein;
22 haben mindestens ein weiteres Trainer- oder Funktionärsamt;
21 spielen aktiv in einem Team.
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80 Trainerpersonen (Sport Kinder/Jugendliche)
45 waren oder sind Junior/innen im Verein;
34 spielen aktiv in einem Team;
24 sind jünger als 20 Jahre;
21 haben oder hatten mindestens ein aktiv spielendes Kind im Verein;
10 haben mindestens ein weiteres Trainer- oder Funktionärsamt.
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Projekt seit 2017:
• Ältere Junior/innen pfeifen Spiele der D-Junioren und C-/D-Juniorinnen 

(9er-Fussball)
• Entschädigung nach Stufe und Stärkeklasse (analog zu offiziellen 

Schiedsrichter/innen)
• Kandidat/innen für offizielles SR-Amt nachziehen

 Aktuell: Acht KF-Schiedsrichter (bei acht zu pfeifenden Teams)
 Ziele: Pool erhöhen, um alle Spiele abdecken zu können; Rekrutieren 
offizieller Schiedsrichter/innen

20.03.2024
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Rekrutierung
• von Aktiven

> als Trainerpersonen/Funktionäre
> als offizielle Schiedsrichter/innen

• Von Junior/innen
> als Trainerperson (KS - E)
> als KF-Schiedsrichter/in

• Eltern
> als Trainerpersonen/Funktionäre
> als offizielle Schiedsrichter/innen
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Vorteile als Trainerperson
• Wertvolle Vereinsarbeit
• Nachweis ehrenamtlicher 

Tätigkeit
> Vorteil bei (Lehr-)Stellensuche

• Wegfall eines 
Mitgliederbeitrags

• Spesenentschädigung gemäss 
Stufe/Ausbildung

Vorteile als KF-Schiedsrichter/in
• Wertvolle Vereinsarbeit
• Nachweis ehrenamtlicher 

Tätigkeit
> Vorteil bei (Lehr-)Stellensuche

• Entschädigung pro Spiel
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Bei Interesse
• Melden über Planungsblatt (für Junior/innen)
• Melden über Webseite:


